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BAB |
PENDAHULUAN

Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (UU-SPPN) yang telah dijabarkan secara teknis dalam Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,
menyatakan bahwa salah satu tahap yang harus dilalui dalam proses penyusunan
rencana pembangunan daerah adalah penyusunan Rencana Kerja (Renja) OPD.

Penyusunan rancangan Renja dilakukan dengan melaksanakan pengkajian terlebih
dahulu terhadap kondisi riil pada Sekretariat DPRD, evaluasi pelaksanaan Renja tahun-
tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Sekretariat DPRD.
Dari evaluasi tersebut dapat direncanakan antisipasi terhadap pelaksanaan program di
masa yang akan datang agar dapat disusun secara terpadu guna mencapai tujuan secara

efisien dan efektif.

1.1. Latar Belakang

Rencana kerja OPD adalah dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 (satu)
tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat. Penyusunan Renja OPD yang dilakukan melalui dua
tahapan yang merupakan suatu rangkaian proses yang berurutan, mencakup :

v' Tahap perumusan rancangan Renja OPD
v' Tahap penyajian rancangan Renja OPD

Rencana Kerja Sekretariat DPRD Tahun anggaran 2020 memiliki keterkaitan
dengan dokumen perencanaan pembangunan daerah lainnya. Dalam perumusan program
kegiatan, indikator kinerja dan dana indikatif dalam Renja Sekretariat DPRD tahun
anggaran 2020, mengacu kepada rencana program prioritas pada rancangan awal RKPD
Kabupaten Berau Tahun 2020. Untuk penyusunan tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok
sasaran, lokasi kegiatan serta prakiraan maju berdasarkan program prioritas rancangan
awal RKPD yang disusun ke dalam rancangan Renja Sekretariat DPRD, selaras dengan
Renstra Sekretariat DPRD Tahun 2016-2021. Selanjutnya Renja Sekretariat DPRD Tahun
2020 dijadikan salah satu bahan dalam penyusunan RKPD Kabupaten Berau tahun 2020
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yang menjadi dasar dalam penyusunan rancangan Kebijakan Umum APBD (KUA) serta

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun Anggaran 2020.

1.2. Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang menjadi dasar atau landasan hukum
penyusunan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Berau tahun anggaran 2020 ini,
antara lain :

v' Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

v' Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5589);

v Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

v Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);

v Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah.

v Peraturan Bupati Berau Nomor: 48 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata

Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Berau.
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1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Berau

adalah untuk mengetahui :

v
v
v
v
v

Program dan Kegiatan Sekretariat DPRD Tahun 2020.

Lokasi pelaksanaan program dan kegiatan Sekretariat DPRD Tahun 2020.
Indikator kinerja Sekretariat DPRD Tahun 2020.

Kelompok sasaran Sekretariat DPRD Tahun 2020.

Pagu indikatif program dan kegiatan Sekretariat DPRD Tahun Anggaran 2020.

Sedangkan tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Berau
Tahun 2020 adalah sebagai berikut :

v
v
v

Merencanakan program dan kegiatan tahun 2020.

Mengevaluasi Renja tahun sebelumnya.

Mengetahui masalah, tantangan dan solusi dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi
Sekretariat DPRD tahun sebelumnya.

Perumusan tujuan dan sasaran Sekretariat DPRD tahun 2020.

Sebagai salah satu media pertanggungjawaban melalui penilaian terhadap

pelaksanaan tugas dan fungsi.

1.4. Sistematika Penulisan Renja

Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Berau Tahun 2020 ini disusun dengan

sistematika penulisan sebagai berikut :
BAB |. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB Il. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU
BAB Ill. TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN
BAB IV. PENUTUP
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EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu (2018)

Fercama ﬁr/a / ﬁy«/

2020

Berdasarkan program dan kegiatan yang ada, Sekretariat DPRD Kabupaten Berau

telah melaksanakan sejumlah kegiatan melalui program yang ada dengan dana APBD

Tahun 2018 yaitu sebesar Rp. 37.184.873.400,00 dan serapan keuangan sebesar Rp.
33.304.080.479,00 atau 89,56%.

sebagai berikut :

2.1.1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Adapun rincian dari realisasi anggaran dan kinerja tahun 2018 dapat kami jabarkan

No. Nama Kegiatan Anggaran Realisasi % Target Realisasi %
Kinerja Kinerja
15.641.975.400 14.602.100.866 93,35
1 | Penyediaan jasa surat 391.000 3,65 500
men);/urat : 10.720.000 Lembar 52 Lembar 10,4
2 | Penyediaan jasa 744.769.508 77,02
komunikasi, sumber daya air 967.000.000 12 Bulan 12 Bulan 100
dan listrik
3 | Penyediaan Jasa Peralatan 90.000.000 79.920.000 88,80 2 Jenis 2 Jenis 100
dan Perlengkapan Kantor
4 | Penyediaan jasa Jaminan 158.016.000 151.018.300 95,57 | 1 Gedung 1 Gedung 100
Barang Milik Daerah
5 | Penyediaan Jasa 96,84
Pemeliharaan dan Perizinan 965.944.000 935.431.950 40 Unit 31 Unit 77,5
Kendaraan
Dinas/Opersional
6 | Penyediaan Jasa 233.504.200 60,29 12 Bulan 12 Bulan 100
Administrasi Keuangan 387.327.400
7 | Penyediaan Jasa 404.917.000 97,12 1 Paket 1 Paket 100
Kebersihan Kantor 416.920.000
8 | Penyediaan Jasa Perbaikan 104.265.000 94,79 10 Jenis 10 Jenis 100
Peralatan Kerja 110.000.000
9 | Penyediaan Alat Tulis 94,91 60 Jenis 60 Jenis 100
Kantor 139.680.000 132.572.800
10 | Penyediaan Bahan Cetakan 513.405.100 97,32 . .
danxlgenggandaan 527.540.000 13 Jenis 9 Jenis 69,23
11 | Penyediaan Komponen 67.040.000 64.058.500 95,55 . .
Instalasi Listrik/Penerangan 15 Jenis 15 Jenis 100
Bangunan Kantor
12 | Penyediaan Peralatan dan 228.296.000 219.403.200 96,10 4 Jenis 3 Jenis 75
Perlengkapan Kantor
13 | Penyediaan Peralatan 108.280.000 73.936. 68,28 7 Paket 7 Paket 100
Rumah Tangga
14 | Penyediaan bahan bacaan 2.120.000.000 1.928.742.500 90,98
dan peraturan perundang- 12 Bulan 12 Bulan 100
undangan
15 | Penyediaan makanan dan 277.317.800 89,55 3 Jenis 3 Jenis 100
minuman 309.672.000
16 | Rapat-rapat koordinasi dan 99,72 12 Kali 13 Kali 108,33
konsultasi ke luar daerah 7.492.860.000 7.471.844.692
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17 | Rapat-rapat koordinasi dan 102.998.726 39,61 60 Kali 57 Kali 95
konsultasi ke dalam daerah 260.000.000
18 | Penyediaan jasa tenaga 90,72
administrasi/teknis 1.282.680.000 |  1.163.604.090 410rang | 400rang | 97,56
perkantoran
2.1.2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
No. Nama Kegiatan Anggaran Realisasi % Target Realisasi %
Kinerja Kinerja
2.444.180.000 2.175.983.850 89,03
1. Pengadaan Kendaraan . .
Dinas/Operasional 1.500.000.000 | 1.332.200.000 | ©°8:81 5 Unit 5 Unit 100
2.
Pengadaan Perlengkapan 204.140.000 178.299.250 | 87,34 14 Jenis 7 Jenis 50
Rumabh Jabatan/Dinas
Pengadaan Mebeleur 116.720.000 106.057.600 90,86 2 Jenis 2 Jenis 100
4 Pemeliharaan Rutin/Berkala 240.000.000 231.782.600 | 96,58 1Gedung | 1Gedung | 100
Gedung Kantor
5. Pemeliharaan Rutin/Berkala
Peralatan Rumah 31.000.000 24.824.000 80,08 1 Paket 1 Paket 100
Jabatan/Dinas
6. | Pemeliharaan Rutin/Berkala 121.720.000 112.990.900 | 92,83 2 Jenis 1 Jenis 50
Peralatan Gedung Kantor
7. | Rehabilitasi Sedang/Berat 230.600.000 189.829.500 | 82,32 2 Paket 1 Jenis 50
Gedung Kantor
2.1.3 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
No. Nama Kegiatan Anggaran Realisasi % Target Realisasi %
Kinerja Kinerja
Penyusunan dokumen
1 perencanaan dan laporan
capaian kinerja SKPD 21.000.000 10.067.000 47,94 3 Laporan 3 Laporan 100
2.1.4 Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah
No. Nama Kegiatan Anggaran Realisasi % Target Kinerja Realisasi %
Anggaran Kinerja
19.077.718.000 16.515.928.763 | 86,57
1. Pembahasan
Rancangan 3.610.374.000 3.083.242.984 | 85,40 10 Perda 10 Perda 100
Peraturan Daerah
2. Hearing/Dialog dan
Koordinasi dengan
Pejabat Pemerintah
Daerah dan Tokon 227.927.000 145.785.000 | 63,96 30 Kali 29 Kali 96,67
Masyarakat/Tokoh
Agama
3. Rapat-Rapat Alat
Kelengkapan Dewan 4.065.554.800 3.646.485.155 | 89,69 70 Kali 112 Kali 160
4. Rapat-Rapat
Paripurna 876.073.000 685.065.000 | 78,20 16 Kali 21 Kali 131,25
5 | Kegiatan reses 2.853.040.000 2.313.193.000 | 81,08 3 Kali 3 Kali 100
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Kunjungan Keraja
Pimpinan dan
Anggota DPRD
Dalam Daerah

544.600.000

349.899.300

64,25

6 Kali

10 Kali

166,67

Peningkatan
Kapasitas Pimpinan
dan Anggota DPRD

1.320.015.200

959.580.270

72,69

2 Kali

2 Kali

100

Kunjungan Kerja
Pimpinan dan
Anggota DPRD Luar
Daerah

4.402.508.000

4.295.461.788

97,57

8 Kali

13 Kali

162,5

Pemeliharaan
Kesehatan Pimpinan
dan Anggota DPRD

159.672.000

92.238.966

57,77

30 Orang

30 Orang

100

10.

Peningkatan Disiplin
Pimpinan dan

124.866.000

117.723.000

94,28

90 Stell

90 Stell

100

Anggota DPRD

11.

Dialog/Audiensi
dengan Tokoh
Masyarakat,
Pimpinan/Anggota
Organisasi Sosial
dan
Kemasyarakatan

893.088.000 827.254.300 | 92,63 12 Bulan 12 Bulan

Dalam pelaksanaannya, baik program dan kegiatan tidak terlepas dari adanya

hambatan-hambatan baik internal maupun eksternal yang ditemui seperti :

v

Masih belum optimalnya pengetahuan dan keterampilan para pengelola keuangan
terhadap mekanisme pengelolaan keuangan sehingga tindakan antisipatif untuk
menghadapi berbagai kemungkinan tidak dapat diambil secara efisien dan efektif.
Masih kurangnya kualitas SDM sehingga keseimbangan beban tugas menjadi tidak
merata.

Masih kurangnya koordinasi berbagai bagian terkait sehingga kelancaran informasi
menjadi terhambat.

Perubahan peraturan dan kebijakan pemerintah yang sering terjadi sehingga perlu
memerlukan penyesuaian dalam pelaksanaannya yang terkadang menghambat
kelancaran administrasi.

Kurangnya tenaga atau staf di lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Berau
terutama pada bagian Keuangan yang mengakibatkan tenaga yang ada harus
rangkap jabatan untuk pekerjaan yang harus dilaksanakan.

Untuk menghadapi tantangan tersebut, Sekretariat DPRD Kabupaten Berau

melakukan upaya-upaya pembinaan dan peningkatan intensitas koordinasi, kebijakan

penganggaran serta pembenahan SDM di lingkungan Sekretariat DPRD Baik melalui

bimbingan tehnis dan diklat serta mengusulkan penambahan aparatur sesuai dengan

bidang tugas yang dibutuhkan.
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

3.1 Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1
(satu) sampai 5 (lima) tahunan. Seiring tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD sebagai
unsur fasilitasi/pelayanan kepada DPRD yang memiliki peran penting untuk dapat
mewujudkan Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah, maka dalam RPJMD
Kabupaten Berau Tahun 2016 - 2021 merupakan salah satu OPD pelaksana Misi ke-6
(enam ) yaitu : “Menciptakan tata Pemerintahan yang bersih, berwibawa, transparan dan
akuntabel” dengan tujuan RPJMD “Mewujudkan pemerintah yang bersih, transparan,
professional dan akuntabel® dan Misi sasaran "Meningkatkan kualitas pelayanan
Sekretariat DPRD bagi peningkatan kapasitas/kinerja DPRD”. Dari Rumusan di atas maka
Sekretariat DPRD Kabupaten Berau pada Perubahan Rencana strategis Tahun 2016 -
2021 menetapkan tujuan "Meningkatkan fasilitasi kegiatan Pimpinan dan Anggota DPRD
bagi peningkatan kapasitas/kinerja DPRD”.

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran menggambarkan hasil
yang ingin dicapai secara nyata oleh instansi pemerintah dalam rumusan spesifik, terukur,
mudah dicapai, rasional, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Dalam sasaran
dirancang pula indikator sasaran. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun
waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan
dalam rencana strategis. Adapun sasaran Sekretariat DPRD Kabupaten Berau adalah

Meningkatnya fasilitasi fungsi Pembentukan Peraturan daerah.

3.2 Rencana Program dan Kegiatan Tahun Anggaran 2020

Untuk mengimplementasikan kebijakan yang telah ditetapkan dan dirumuskan
dalam program kerja sebagai pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD,
direncanakan akan dilaksanakan 6 (enam) Program dengan 39 (tiga puluh sembilan)
kegiatan dengan total alokasi dana sebagaiamana tercantum dalam Matriks Rumusan
Rencana Program Kegiatan OPD Tahun 2020 sebesar Rp. 38.932.157.080,00 (Tiga puluh
delapan milyar sembilan ratus tiga puluh dua juta seratus lima puluh tujuh ribu delapan
puluh rupiah) dan Prakiraan Maju Tahun 2021. Program dan Kegiatan yang direncanakan

untuk dilaksanakan pada Tahun 2020 sebagaimana terlampir.
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BAB I
PENUTUP

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja-OPD) adalah merupakan
dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 (satu) tahun. Renja-OPD disusun dengan
mempedomani Rencana Strategis (Renstra) OPD dan mengacu kepada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) diantaranya memuat kebijakan, program dan kegiatan yang
mendukung visi, misi, tujuan dan sasaran Sekretariat DPRD Kabupaten Berau.

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja-OPD) juga merupakan
pedoman dalam melaksanakan kegiatan yang menjadi tanggung jawab Sekretariat DPRD
dan diharapkan dapat memberikan solusi dalam setiap gerak dan langkah yang akan
ditempuh, agar dapat meminalisir berbagai hambatan. Dalam Renja ini juga diuraikan
program dan kegiatan serta indikator untuk program yang dinyatakan dalam sasaran hasil
(outcomes).

Esensinya, dengan mempedomani Rencana Kerja ini dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan sebagaimana telah tertuang dalam DPA-OPD Sekretariat DPRD
Kabupaten Berau maka diharapkan tupoksi dapat terlaksana dalam upaya meningkatkan
kinerja OPD terutama dalam mengoptimalkan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan
program kegiatan Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Kabupaten.

~SEKRETARIS DPRD,
N ’(.-" \
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LAMPIRAN 1 (RENJA OPD)

2020

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH TAHUN ¢

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN BERAU

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan

Indikator Kinerja

KODE Program/Kegiatan Lokasi Program/outcome Kegiatan/output
Uraian Target Uraian Target
(1) (2) (5) (6) (7) (8) (9)
Urusan Wajib
4|01 Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang Administrasi
Pemerintahan
4101|0401 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 100%
Persentase Unit Kerja
internal yang terlayani
dengan baik
4 01|04 | 01| 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tg.Redeb Jumlah surat dan administrasi
yang diselesaikan 200
Lembar
4 101 |04 | 01| 02 | Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik Tg.Redeb Jumlah penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air
dan listrik
12 bin
4 1 01|04 | 01| 03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Tg.Redeb Jumlah penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Jasa
Penunjang Kegiatan/Pekerjaan
2 Jenis
410104 | 01|05 | Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah Tg.Redeb Jumlah gedung yang
terpelihara
1 gedung
4101 |04 | 01| 06 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Tg.Redeb Jumlah kendaraan
Dinas/Operasional dinas/operasional yang
terpelihara
48 Unit
4101 |04 | 01| 07 | Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Tg.Redeb Jumlah penyediaan
honorarium penunjang
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01 | 04 | 01 | 13 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Tg.Redeb Jumlah penyediaan peralatan
dan perlengkapan kantor
10 Jenis
01 | 04 | 01 | 14 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tg.Redeb Jumlah penyediaan peralatan
rumah tangga
4 Jenis
01 | 04 | 01 | 15 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Tg.Redeb Jumlah penyediaan kebutuhan
bahan bacaan dan peraturan
perundang undangan 8 koran 2
tabloid
01 | 04 | 01 | 17 | Penyediaan Makanan dan Minuman Tg.Redeb Jumlah penyediaan kebutuhan
bahan makanan dan minuman
3 Jenis
01 | 04 | 01 | 18 | Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah Tg.Redeb Jumlah Rapat rapat koordinasi
dan konsultasi ke luar daerah
442 kali
01 | 04 | 01 | 19 | Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Dalam Daerah Tg.Redeb Jumlah Rapat rapat koordinasi
dan konsultasi ke dalam
daerah
60 kali
01 | 04 | 01 | 20 | Penyediaan Jasa Administrasi/Teknis Perkantoran Tg.Redeb Jumlah tenaga administrasi
perkantoran yang tersedia
41 Orang
01|04 | 02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 100%
Persentase
pemenuhan sarana
dan prasarana dengan
kondisi baik pada Unit
Kerja internal
01 | 04 | 02 | 06 | Pengadaan Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas Tg.Redeb Jumlah Penyediaan
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2020

01|04 | 03 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 100%
Persentase Rata-rata
tingkat kehadiran dan
kedisiplinan
berpakaian dinas
01 | 04 | 03 | 02 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta perlengkapannya Tg.Redeb Jumlah pakaian dinas beserta
kelengkapannya 106 stell
01 (04 |05 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 100%
Persentase aparatur
yang memenuhi
standar
kompetensi/kualifikasi
pada Unit Kerjanya
01 | 04 | O5 | 03 | Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang undangan Tg.Redeb Jumlah Pegawai yang
Mengikuti Bimbingan teknis
implementasi peraturan 10 orang
perundang-undangan
01 | 04 | 05 | 07 | Peningkatan SDM Kesekretariatan Tg.Redeb Jumlah Pegawai yang
ikuti Peningk DM
mengikuti .enlng atan S 14 orang
Kesekretariatan
01 |04 | 06 Program Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian Hasil Evaluasi Laporan A
kinerja dan keuangan Kinerja Instansi
Pemerintah
Kabupaten Berau
01 | 04 | 06 | O5 | Sosialisasi Kinerja SKPD Tg.Redeb Jumlah Sosialisasi Kinerja SKPD 1 Event
ven
01 | 04 | 06 | 09 | Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Laporan Capaian Kinerja | Tg.Redeb Jumlah Dokumen perencanaan
SKPD dan laporan capaian kinerja
SKPD yang tersedia 3 laporan
01|04 | 15 Program Peningkatan kapasitas lembaga perwakilan rakyat Persentase Fasilitasi
daerah Pembahasan Raperda 75%
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15 09 |Kunjungan kerja pimpinan dan Tg.Redeb Jumilah Kunjungan kerja
anggota DPRD luar daerah pimpinan dan anggota DPRD
luar daerah 234 kali 3.4
15 10 |Pemeliharaan Kesehatan Tg.Redeb Jumlah layanan Pemeliharaan
Pimpinan dan Anggota DPRD Kesehatan Pimpinan dan
Anggota DPRD 30 Orang 6
15 11 |Peningkatan Disiplin Pimpinan Tg.Redeb Jumlah Penyediaan Pakaian -
dan Anggota DPRD Dinas Pimpinan dan Anggota
IS 12 |Dialog/audiensi dengan Tokoh Tg.Redeb Jumlah penyediaan belanja
Tokoh Masyarakat, rumah tangga Pimpinan DPRD
Pimpinan/Anggota Organisasi 3 pimpinan 1.2

Jumliah




